


1 _
¢Como lanzar una empresa cooperativa social? (1) i C
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Lo que hay que saber:

Elije la forma juridica

v’ La estructura legal de tu empresa es muy importante porque afecta a los impuestos que pagas, al dinero
que puedes recaudar, al papeleo que debes presentar y a tu responsabilidad personal.

v" Debes elegir cuidadosamente la estructura de tu empresa,
por lo que debes consultar con asesores empresariales,
abogados y contables antes de registrar tu empresa, obtener
un numero de identificacion fiscal y solicitar las licencias y
permisos correspondientes.

Te aconsejamos que consultes siempre con la organizacion
I cooperativa de tu pais o region para que te asesoren, ya
e |que los requisitos y procedimientos varian de un pais o
region a otro.
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Consejos utiles para crear una empresa social:

v’ Consulta las normas regionales y nacionales, en funcién de quién tenga la autoridad sobre el desarrollo
de las empresas sociales en el lugar donde deseas iniciar tu negocio.

v’ Elige una forma juridica para tu empresa social en funcién de la normativa de la regién, ya que existe una
gran variedad de modalidades, como cooperativas, fundaciones, asociaciones, sociedades laborales, etc.

v’ Segun la entidad legal de la empresa, las leyes y reglamentos
pertinentes, junto con los procedimientos requeridos, deben 3 ;
ser examinados a fondo antes de llevarlos a cabo. :

”~ .
v’ Por ultimo, recuerda que crear una empresa social es como .
crear una empresa tradicional. La principal diferencia esta en 3 & /\
la mision corporativa de la empresa, que consiste en ) " :
perseguir los intereses colectivos de los miembros o el interés - i '#; y _‘ \ N
econdmico o social mas amplio. TS
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Elige el tipo de cooperativa en funcion de tu plan de negocio

Otro elemento de las cooperativas que debes conocer son los diversos tipos de cooperativas que existen
antes de elegir el tipo de negocio que quieres iniciar. Por supuesto, cada tipo de cooperativa se basa en la
actividad a desarrollar, el niumero de socios del negocio, el capital inicial utilizado, el rigor formal en la
constitucion y funcionamiento de la empresa, la legislacion de cada pais, etc.

 Cooperativa de consumidores

L Cooperativa de trabajo asociado
0 Cooperativa de compras
L Cooperativa de productores

L Cooperativa multipartita

L Federacion de Cooperativas o secundaria
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Los socios y la gobernanza de la cooperativa

O En general, se utiliza una estructura de uno o dos niveles. Muchas cooperativas pequefias o
tradicionales utilizan un sistema de un nivel. La estructura de dos niveles es utilizada por las
cooperativas mas profesionalizadas y de mayor tamafio con un mayor nivel de intensidad de
capital.

d Una Cooperativa Social, dependiendo del pais, debe estar formada por un nimero minimo de
socios. Todos los miembros de una empresa cooperativa social tienen derecho a voto,
independientemente del nimero de acciones cooperativas que posean.

 La Asamblea Constitutiva, es la primera etapa en la
formacion de una cooperativa.

 La Asamblea General y el Consejo de Administracion son
los dos 6rganos de decision de las cooperativas.

1 Una asamblea general anual (AGM) es una oportunidad
para que los miembros de una cooperativa se reunan,
hablen de su cooperativa, tomen decisiones y ayuden a \
definir su futuro.

TRAIN- ‘
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3 El estatuto (1)

L)

D)

* Para la creacion de una empresa cooperativa social, se puede
utilizar un estatuto estandar que es complementado por los
fundadores de la empresa cooperativa social.

» El contenido del estatuto esta definido por la legislacion.

» El estatuto contiene las disposiciones que son necesarias, de
acuerdo con esta ley y, por lo demas, se remite a las disposiciones
de las leyes pertinentes.

L)

* Los estatutos estandar indicativos suelen estar disponibles en
formato electronico en el sitio web del Ministerio de Trabajo.

D)
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B El estatuto (2)

¢ Los estatutos de una cooperativa deben incluir estos elementos de contenido obligatorio, modificados,
y mejorados con elementos adicionales, seguin sea necesario:

* el nombreyla denominacién comercial de la cooperativa,
* |alocalidad de la sede social,

* |os objetivos de |la cooperativa, incluyendo si se trata de una cooperativa de un solo propésito o de una
cooperativa multiproposito,

* las condiciones y procedimientos de admisidn, renuncia/retirada, exclusién y suspension de los miembros,
e el valor, asi como el numero minimo y maximo de las acciones a suscribir por cada socio,

* el procedimiento y las condiciones de suscripcidon y pago de las acciones,



El estatuto (3)

el tipo de responsabilidad financiera de los miembros,

la administracion de los registros de la cooperativa y los documentos que deben conservarse,

las condiciones y procedimientos de convocatoria y celebracion de las asambleas generales (forma
de convocatoria, fijacion y notificacion del orden del dia, eleccion del presidente de la sesion,
guorum y votacion, etc.),

el tamano y las responsabilidades limitadas del consejo de administracion,

las condiciones y procedimientos de convocatoria del consejo de administracion y del consejo de
vigilancia,

financiacion: formacion de capital, constitucion de reservas y fondos legales,

distribucion de excedentes y cobertura de pérdidas,

la distribucion del capital en caso de cese de la afiliacion o liquidaciéon de la cooperativa,

definicion del ejercicio,

la auditoria,

condiciones y procedimientos de disolucion voluntaria,

procedimientos de resolucion de conflictos,

especificacion de cualquier otro asunto legal,

el procedimiento de modificacion de los estatutos.




Registro E C

O El registro se lleva en el Departamento de Registro Nacional de
Economia Social y Solidaria y su acceso es gratuito para cualquier
persona interesada.

O La inscripcidon debe realizarse en el Registro de Cooperativas
competente: el perteneciente al Ministerio de Trabajo o
equivalente, o en el Registro regional, segun el pais, en el plazo
previsto por la legislacion aplicable.

1 Con su registro, la empresa cooperativa social accede a los ™
instrumentos financieros y disfruta de los incentivos financieros
y las medidas de apoyo que se ofrecen al empresariado social.

L El Registro puede ser nacional o regional, segin el pais y el ===5 Jil | .
ambito de la cooperativa. : < oA B, — -



. éDebo crear una cooperativa? (1)

Debes tener en cuenta los siguientes criterios:

Responsabilidad: Los socios de una cooperativa tienen una responsabilidad limitada por las deudas y
obligaciones de la empresa, incluida la responsabilidad por las actividades ilicitas de otros socios y
trabajadores.

Formacion: En términos de carga y gasto, formar una cooperativa es moderadamente dificil. El hecho de que
se constituya una cooperativa con o sin animo de lucro determinara las medidas concretas que hay que
tomar. Ademas de las formalidades habituales para fundar una sociedad, la organizacion de una cooperativa
incluira casi con toda seguridad la decisidon previa de cuando y como distribuir los beneficios en forma de
dividendos de patrocinio.

Estructura de gestion: La estructura de gestion de una
cooperativa, al igual que su creacion, viene determinada por su
caracter lucrativo o no lucrativo y sigue las estructuras de gestion
de las empresas normales con o sin animo de lucro




é¢Debo crear una sociedad cooperativa? (2)
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Funcionamiento: El funcionamiento de una cooperativa es largo y costoso. La elecciéon y destitucion de los
consejeros, la cobertura de las vacantes en el consejo, |la celebracion de las reuniones del consejo y de los
accionistas, la conservacion de las actas de dichas reuniones, el registro de los acuerdos del consejo y la
aprobacion por parte de los accionistas de las decisiones importantes de la direccion estan contemplados en
las leyes corporativas estatales

Propiedad de los activos/distribucion de los beneficios: Por lo general, en una cooperativa, los activos de la
empresa son propiedad de la cooperativa, y los accionistas/socios no tienen ningun interés financiero directo
en ellos. Los accionistas de una cooperativa con animo de lucro son propietarios de la empresa, pero su
interés financiero directo esta en las acciones que poseen.

Tratamiento fiscal: La "doble imposicion" es uno de los mayores
inconvenientes de que una cooperativa funcione como una
empresa. Los beneficios de las cooperativas pueden ser gravados
dos veces: primero a nivel corporativo y de nuevo a nivel
individual cuando los beneficios se dispersan como dividendos en
acciones a los accionistas. Las cooperativas, a diferencia de otras
empresas, pueden evitar la doble imposicion distribuyendo los
beneficios como "dividendo de mecenazgo" a los socios, en lugar
de dividendos en acciones.
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1. Presentacion de la solicitud de registro
La empresa social candidata se presenta al Registro Nacional de todos los responsables en cada pais o region:
¢ Los estatutos de la empresa social firmados por los miembros fundadores.

¢ Cada miembro fundador firma por separado una declaracién sobre la participacion o no en otra empresa cooperativa
social.

* Se firma una declaracion sobre el criterio de empleo de personas de
grupos vulnerables como porcentaje (normalmente definido por la
legislacidn nacional)

s Se firman otros documentos justificativos pertinentes (cuando se

requiera).
El Departamento de Registro comprueba los datos presentados y procede a: .
- el registro de la empresa social en el libro de registro.
- la entrega de un certificado de registro valido para iniciar cualquier actividad
empresarial

- la validacion del estatuto _
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2. Presentacion de datos adicionales

La empresa cooperativa social registrada presentara:

¢ Solicitud de registro de datos adicionales (direccidon exacta y composicion del comité directivo).
¢ Certificado de inicio de actividad en la Agencia Tributaria.

** Acta de constitucion de un érgano del comité de direccion.

El Departamento de Registro comprueba los datos presentados
y procede a la:

- aprobacion de la solicitud de registro de datos adicionales.

- validacion de un certificado de inscripcion (valido hasta la
presentacion del primer programa anual de actividades e
informe en el que se sustituye por el certificado de afiliacion)
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3. Cuenta bancaria
Para la creacion de la cooperativa es necesario establecer una cuenta bancaria a nombre de la sociedad para
el pago del capital social. La sociedad cooperativa debe crear una cuenta bancaria a su nombre, seguida de la
frase "en constitucion", e ingresar el capital social desembolsado como aportacion dineraria.

4. Oficina de Impuestos

o Solicitud del numero de identificacion fiscal.

o Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

o Declaracion censal de alta en el censo de contribuyentes.

5. Oficina de la Seguridad Social
Solicitud de inscripcion de la sociedad cooperativa en la Seguridad
Social.

o Inscripcion de los trabajadores de la sociedad cooperativa en el
régimen general de la Seguridad Social.

o Alta de socios laborales en el régimen especial de trabajadores
auténomos de la Seguridad Social.
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6. Escritura publica de constitucion E -FOOD

En varios paises o zonas, la escritura publica de constitucion es firmada por todos los socios y miembros
constituyentes en presencia de un notario. Suele incluir:

El acta de la Asamblea Constituyente

La relacion nominal de los socios

Los estatutos

La manifestacion de la voluntad de establecer |la cooperativa

La manifestacion de la suscripcion y el desembolso de las cotizaciones sociales
Las cotizaciones sociales suscritas por cada socio

El valor atribuido a los activos aportados por los socios (si los hay)

El certificado de depdsito de las contribuciones en la cuenta bancaria
Certificacion actual de la razén social de la cooperativa

Si hay personas juridicas integradas, ademas una certificacion del acuerdo de la Asamblea General en el
gue se aprueba su integracion en la cooperativa.

O O O O O O O O O O



Actividad practica

- Formulario impreso:
boligrafo/lapiz,
rotuladores y marcadores
(opcional)

- Forma digital:
dispositivo conectado a
internet (pc, portatil,
tableta, etc.), software de
edicion de documentos
(por ejemplo, Microsof

A continuacidn encontraras el
Cuestionario sobre la creacion de
empresas, que se utilizo para la
elaboracion del informe compilado

Doing Business del Banco Mundial.
Este documento puede ser una gran
guia para ti. Puedes leerlo e
imprimirlo para rellenar tus datos y
hacer un primer borrador de tu
Empresa Social como entidad legal:
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